Rynek pracy

Cel strategiczny

Zmniejszenie liczby
0s0b bezrobotnych
poprzez wzrost
aktywnosci
zawodowej
mieszkancow
powiatu
tomaszowskiego,
w szczegblnosei
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Kierunek
niezbednych
dziatan
Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych

Tworzenie migjsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

Prowadzenie
edukacji dla
dorostych w zakresie
dostosowania
kwalifikacji
bezrobotnych do
potrzeb rynku pracy

Wskaznik
realizacji
dziatan

- liczba
bezrobotnych
aktywizowanych w
ramach
projektow/programo
w, liczba 0s6b, ktore
podjety prace w
wyniku aktywizacji
zawodowej,
- liczba 0sob
korzystajacych z
poszczegdlnych
instrumentoéw rynku
pracy

-liczba utworzonych
miejsc pracy i
aktywizacji
zawodowej

-liczba
organizowanych
szkolen
zawodowych,

- liczba
bezrobotnych
uczestniczacych w

Narastajgco
2015-2019

3148(2016-2019)

6041(2016-2019)

260(2016-2019)

976

Realizator

PUP w Tomaszowie
Maz.

PUP w Tomaszowie
Maz.,

Pracodawcy

PUP w Tomaszowie
Maz.,

jednostki
szkoleniowe




szkoleniach

Ochrona
zdrowia

1.Rozwdj
profilaktyki
zdrowotnej

Inicjowanie i
promocja dziatan w
zakresie zachowan
prozdrowotnym dla
mieszkancow
powiatu
tomaszowskiego.

- liczba 0sdb objeta
badaniami
profilaktycznymi;

- liczba
realizowanych
programow
zdrowotnych.

W 2019r.:

- Polskie Stowarzyszenie
Diabetykow, Koto
Miejskie nr 2 w
Tomaszowie Maz.,

- Polskie Stowarzyszenie
Diabetykow, Zarzad
Miejsko- Powiatowy w
Tomaszowie Maz.

2.Poprawa stanu
zdrowia

Upowszechnianie
wiedzy na temat
zdrowia oraz
ksztaltowanie
zachowan
korzystnych dla
zdrowia

- liczba
przeprowadzonych
prelekcji o zdrowiu;

- liczba wydarzen
promujacych zdrowy
styl zycia.
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Organizacje
spoteczne

Organizacje
spoteczne

3.Promocja zdrowia
psychicznego i
zapobieganie
zaburzeniom
psychicznym

Upowszechnianie
wiedzy na temat
zdrowia
psychicznego.

- liczba
przeprowadzonych
prelekcji o zdrowiu
psychicznym;

- liczba kampanii na
temat zdrowia
psychicznego.

2 warsztaty
edukacyjne (54
godziny — 1104

uczestnikéw)

Fundacja Arka
Nadziei w
Tomaszowie Maz.

4.Dostepnosé do
informacji o
ustugach
medycznych

Zwickszenie
dostepnosci
mieszkancow
powiatu do
informacji o
ustugach
zdrowotnych poprzez

- liczba stanowisk




uruchomienie
stanowiska
informacyjnego o
dostepnosci ustug na
terenie powiatu

Pomoc
spoleczna

1.Zapewnienie
odpowiedniego
poziomu i zakresu
ustug o charakterze
ponadgminnym
osobom, ktore ze
wzgledu na wiek lub
stan zdrowia nie s
zdolne do
samodzielnej
egzystencji, w tym
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi.

Organizowanie i
prowadzenie
specjalistycznego
wsparcia o zasiggu
ponadgminnym
osobom z
zaburzeniami
psychicznymi, nie
wymagajacym
pobytu w
placowkach
catodobowych.

Zorganizowanie
liczby miejsc w
domach pomocy
spotecznej o zasiegu
ponadgminnym dla
0s6b w podesztym
wieku, przewlekle
somatycznie chorych
oraz z zaburzeniami
psychicznymi.

Prowadzenie
srodowiskowego
domu samopomocy 0
zasiegu
ponadgminnym dla
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi

1. Ilo$¢ miejsc w
domach pomocy
spotecznej —
zapotrzebowanie na
miejsca w domach
pomocy spotecznej
(mieszkancy +
oczekujacy)

2. [lo§¢ miejsc w
osrodku dziennego
wsparcia dla 0sob z
zaburzeniami
psychicznymi —
zapotrzebowanie na
miejsca w osrodku
(uczestnicy +
oczekujacy).

280 miejsc
- 280 osob
w trakcie roku
przyjmowanie
skierowanych (
ogélem 80 oséb) na
biezaco

30 miejsc
33 osoby
skierowane
0 oczekujacych

355 przyjeé

131decyzji o
skierowaniu

PCPR,

Domy Pomocy
Spotecznej,

Srodowiskowy Dom
Samopomocy

2. Integracja

spoteczna

i zawodowa
chowankéw

Organizowanie
doradztwa
zawodowego,
prawnego,

3.110$¢ 0s6b objetych
indywidualnym
programem
usamodzielnienia —

11 uprawnionych

11 os6b w

programie, na 11
j. pl.

17 0sob uprawniony.
17 0sob w programie
18 wychowankow




Piecza
zastepcza

opuszczajacych
zasoby inne niz
pieczy zastepczej.

1.Zapewnienie
wszystkim dzieciom
pozbawionym
czasowo lub stale
mozliwo$ci pobytu w
rodzinach
biologicznych
odpowiednich
warunkoéw pobytu,
wychowania w
pieczy zastepczej
(przede wszystkim
rodzinnej) na terenie
powiatu.

2. Integracja
spoteczna i
zawodowa
wychowankow
opuszczajacych
piecze zastepcza.

edukacyjnego,
wsparcia
finansowego oraz
pomocy w uzyskaniu
zatrudnienia i
mieszkania, w tym
chronionego.

Zorganizowanie
wystarczajacej ilosci
miejsc w rodzinnej i
instytucjonalnej
pieczy zastgpczej na
terenie powiatu.
Organizowanie
odpowiedniego
wsparcia i doradztwa
specjalistycznego dla
0s0b prowadzacych
zasoby pieczy
zastepeze;j.

Organizacja
doradztwa
zawodowego,
prawnego,
edukacyjnego,
wsparcia
finansowego oraz
pomocy w uzyskaniu
zatrudnienia

i mieszkania, w tym
chronionego.

ilo§¢ os6b
opuszczajacych
zasoby inne niz
piecza zastgpcza po
uzyskaniu
petnoletnosci.

1. Ilo$¢ miejsc w
pieczy zastepczej —
zapotrzebowanie na
miejsca w pieczy
zastepezej - ilosé
0s0b/ilos¢ dzieci
korzystajacych ze
specjalistycznego
poradnictwa, ilos¢
osob/dzieci
korzystajacych z
doradztwa
zawodowego

2. I1o$¢ osob
objetych
indywidualnym
programem
usamodzielnienia —
ilo$¢ osob
opuszczajacych
pieczg zastgpcza po
uzyskaniu
petnoletniosci.

224 dzieci — 217
miejsc(na 31.12)

112 porad
konsultacji
psycholog PCPR;
367 — pedagog
PCPR”

118 osob w
programie na 118
uprawnionych

2071 (2016-2019) -
psycholog
367 - pedagog

136(2016-2017) u
specjalistow w
ramach projektu
,,JesteSmy Rodzing”

PCPR,

Placowki opiekunczo
— wychowawcze,
Rodzinne domy
dziecka

PCPR

PCPR,

Placowki opiekunczo
— wychowawcze,

Rodzinny Dom
Dziecka




Niepelnospraw
nos¢
(rehabilitacja
zawodowa i
rehabilitacja
spoleczna)

Integracja spoteczna
i aktywizacja
zawodowa
niepetnosprawnych
mieszkancow
powiatu rozumiana
jako uzyskanie lub
odzyskanie zdolnosci
do mozliwie
samodzielnego
funkcjonowania w
spoteczenstwie.

Aktywizacja
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych

Tworzenie miejsc
pracy

Organizowanie
szkolen zawodowych
dostosowanych do
wymogow rynku
pracy

Liczba 0sob
zaktywizowanych

Liczba utworzonych
miejsc pracy oraz
ilo§¢ os6b
zaktywizowanych

Liczba osob
niepelnosprawnych
uczestniczacych w
szkoleniu

1536(2016-2019)

186(2016-2019)

PUP w Tomaszowie
Maz.

PUP w Tomaszowie
Maz.

PUP w Tomaszowie
Maz.




Zapewnienie dostgpu
do odpowiednich
form rehabilitacji
spotecznej jak
najwigkszej liczbie
niepelnoprawnych

ilo$¢ 0sob objetych
wsparciem — ilos¢
0so6b ubiegajacych
si¢ o wsparcie

2. I1o$¢ osob
objetych wsparciem
w ramach
programow
specjalnych

3. Wielkos$¢ srodkow
pozyskanych w
ramach programow
specjalnych.

1920 — osob
objetych wsparciem
2873 ubiegajacych
sie¢ 0 wsparcie

279

926 106 zl.

9634 objetych
wsparciem

3532 957 zt

PCPR,
Stowarzyszenia i
Fundacja
prowadzace
Warsztaty Terapii
Zajeciowej,
Organizacje
spoteczne

Promowanie
pozytywnego
wizerunku osoby
niepelnosprawnej
zintegrowanej
(petniacej role
spoteczne w takim
zakresie jak osoby
nieobcigzone
deficytami
zdrowotnymi).

Ilo$¢ przypadkow
promocji (osoby i
dziatania)

Przemoc w
rodzinie

Ograniczenie
rozmiaréw zjawiska
przemocy w rodzinie
w spotecznosci
lokalnej.
Minimalizowanie
jego negatywnych
skutkow.

Utatwianie dostepu
do specjalistycznego
poradnictwa,
szczegolnie w
sytuacjach
kryzysowych
emocjonalnie oraz
zapewnienie
schronienia
pokrzywdzonym w

1. Wykaz dziatan
zmierzajacych do
utworzenia
specjalistycznego
osrodka

2. 1lo$¢ osob
korzystajacych z
osrodka interwencji
kryzysowej

3. Ilo$¢ osob

Nie podejmowano




Organizacje
pozarzadowe

1. Wspieranie
aktywnosci
spotecznej wérod
mieszkancow
powiatu

2. Pomoc w
poszerzeniu
efektywnosci
dziatania organizacji
pozarzadowych

3. Zwigkszenie
udziatu organizacji
pozarzadowych we
wspotdecydowaniu o
kierunkach rozwoju
powiatu

wyniku przemocy
domowej

Popieranie i
umacnianie inicjatyw
spotecznych,
promowanie
wilaczania si¢
obywateli w zycie
publiczne
Wspieranie
organizacji
pozarzadowych w
pozyskiwaniu
srodkow
zewnetrznych

Poddawanie aktow
prawa miejscowego
do konsultacji
spotecznych

objetych programem
korekcyjno —
edukacyjnym.

- liczba nowych
zarejestrowanych
organizacji
pozarzadowych

- liczba
zorganizowanych
spotkan, konferencji,
szkolen

- liczba organizacji
pozarzadowych
bioracych w nich
udziat

- liczba
wystawionych
rekomendacji /
referencji dla
organizacji

skonsultowanych
aktow prawa
miejscowego,
zgloszonych uwag i
opinii

Wydziat Promocji
Powiatu

Wydziat Zdrowia i
Spraw
Obywatelskich

Wydziat Promocji
Powiatu

Organizacje
pozarzadowe

Wydziat Promocji
Powiatu




2. Program dzialan samorzadu powiatowego na rzecz integracji spolecznej 1 aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych w powiecie tomaszowskim na lata 2019 — 2023,
Cel ogélny Cele szczegolowe Wskazniki ewaluacji Wyniki 2019
-ilo$¢ 0séb objetych wsparciem, w 50
1. Dazenie do zniesienia ramach likwidacji barier
. barier utrudniajacych funkcjonalnych
pelne wigczenie si¢
w zycie spoleczne, -ilo$¢ 0sob objetych wsparciem w 864
rodzinne i zawodowe ramach dofinansowania
0s6b niepelnosprawnych, zaopatrzenia w sprzet
stworzenie warunkow rehabilitacyjny, przedmioty
umozliwiajacych/ ortopedyczne i Srodki pomocnicze,
ulatwiajacych
funkcjonowanie na -ilo$¢ 0sob objetych wsparciem w
poziomie zblizonym do ramach dofinansowania do 21
reszty osob oraz uczestnictwa w turnusach
wykonywanie rehabilitacyjnych
podstawowych czynnosci
-ilo$¢ uczestnikow warsztatow terapii 145
zajeciowej,
- ilo$¢ umoéw o wsparcie zawartych z 18
organizacjami spolecznymi
2. Podejmowanie dzialan -ilo$¢ akeji promocyjnych, poprzez
shuzacych zwigkszeniu prezentowanie 0s6b zintegrowanych s
Wzmachianie szans i poziomu Swiadomosci spolecznie i zawodowo
tworzenie mozliwosci i te'lnat e . o ke o veh bost
: .. . . niepelnosprawnyc -ilo$¢ akeji promujacych pozytywne
Irl1<tegr_ac1 LSp olec%nej L w spoleczenstwie, ich strony uczestnictwa w rehabilitacji -
a _tlezacjl Zawodowej mozliwosci i ograniczen, zawodowej i spolecznej
niepetnosprawnych potrzeb
mieszkancow powiatu w i uprawnien oraz - ilo$¢ akeji informacyjnych o 4
celu uzyskania lub motywowanie do prawach osob niepelnosprawnych i
: : podejmowania wlasnych realizowanych na ich rzecz
odzyskania przez nich dzialas ST
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zdolnosci do
samodzielnego
funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz
przestrzegania i realizacji
ich praw.

3. Zapewnienie jak
najwiekszej liczbie oséb
dostepu do
odpowiednich form
rehabilitacji

-ilo$¢ 0s6b objeta wsparciem w
ramach corocznego limitu Srodkéw
PFRON dla powiatu

-ilo$¢ akcji promocyjno-
informacyjnych o dzialaniach
powiatu na rzecz os6b
niepelnosprawnych,

-kwota Srodkéw pozyskanych w
ramach programéw dodatkowych i
ilo$¢ 0s0b objetych wsparciem

1920

926 106 z1/279 osob

4. Likwidacja barier

- ilo$¢ 0sob objetych wsparciem w

utrudniajacych ramach programow 279
aktywizacje spoleczna dodatkowych/specjalnych
i zawodowa oraz pomoc adresowanych do osé6b fizycznych
w uzyskaniu
wyksztalcenia na
poziomie wyzszym
utrudniajacych
5. Umozliwienie osobom -ilo$¢ podmiotow objetych
niepelnosprawnym wsparciem w ramach programéw -
udzialu w zyciu dodatkowych/specjalnych
spolecznym, kulturalnym adresowanych do os6b prawnych
i edukacyjnym
- liczba powstalych nowych miejsc 13
pracy
6. Wspieranie tworzenia - liczba os6b objetych wsparciem w
nowych miejsc pracy i ramach prac interwencyjnych, robét
aktywizacji zawodowej publicznych i prac spolecznie 36
oraz zatrudniania os6b uzytecznych
niepelnosprawnych
- liczba os6b skierowanych na staz 44

- liczba miejsc w zaz/wykaz

Wizyta studyjna w zaz w Rawie
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wykonanych czynnoSci

Maz.

7. Wspieranie oraz -liczba 0s6b niepelnosprawnych 8

promocja podejmujacych wlasng dzialalnosé

przedsiebiorczosci i - liczba zatrudnionych

samozatrudnienia niepelnosprawnych uczestniczacych -
w szkoleniach

8. Podnoszenie kwalifikacji | - liczba 0s6b uczestniczacych w 4

i poprawa szkolenia

konkurencyjnosci

zawodowej 0s6b

niepelnosprawnych
- liczba oséb objetych pomoca 915
doradcy klienta
- liczba oséb dla ktérych opracowano 379
IPD
- liczba oséb objetych 160

9. Promocja aktywnych indywidualnym lub grupowym

postaw osob poradnictwem zawodowym

niepelnosprawnych na

rynku pracy - liczba os6b uczestniczacych w 5
gieldach pracy,
-liczba pozyskanych miejsc pracy i 105
aktywizacji zawodowej
- ilos¢ kontaktéw z pracodawcami 315
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- liczba zorganizowanych
spotkan/warsztatow — liczba 3/55
uczestnikow
10. Wzrost poziomu Liczba pracownikow
Swiadczonych uslug na wspolpracujacych z osobami
rzecz osob niepelnosprawnymi, uczestniczacych 3
niepelnosprawnych w szkoleniach

3. Program dziatan samorzadu powiatowego na rzecz zwigkszenia skutecznos$ci i1 efektywnosci przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w powiecie tomaszowskim na lata 2019 -2023,

Cel gléwny Cele szczegélowe Wskazniki Wyniki 2019
1. Zapewnienie dostepnosci do | Godziny pracy OIK, rodzaje | W 2019r.w stosunku do 2018r.
specjalistycznego wsparcia ofiarom | swiadczonego poradnictwa, | wydluzono czas pracy psychologa
przemocy w rodzinie ilos¢ pomieszczen 0 1,5 godziny tygodniowo,
pozostajacych do dyspozycji | pozostale parametry pozostaly
Osrodka bez zmian
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Zwigkszenie
skutecznosci i
efektywnosci
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie
i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie
przez samorzqd
powiatowy

Zapewnienie schronienia osobom
krzywdzonym w wyniku przemocy
domowej, zmuszonym do nagltego
opuszczenia mieszkania.

Ilo§¢ o0sob, ktore otrzymaty
schronienie.

4 osoby (2 kobiety + 2 dzieci)
potrzebowaly  schronienia i
wszystkie je otrzymaly

Promowanie
wychowawczych
stosowania przemocy

metod
wolnych od

[lo$¢ przeprowadzonych dziatan,
1lo$¢ 0sob objetych dziataniami.

114

Doskonalenie  metodyczne
pomocy spotecznej

kadry

Ilos¢  szkolen, 1lo$¢ o0sob
bioracych udziat w szkoleniach

Utrzymanie i usprawnianie
wspotpracy 1 koordynacji dziatan
stuzb  publicznych realizujacych
zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Ilos¢ przedsiewzigc
przeprowadzonych wspoélnie z
innymi podmiotami.

4 narady miejskiego zespolu
interdyscyplinarnego

Realizacja programow oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych oraz
terapeutyczno-psychologicznych

wobec sprawcoOw przemocy rodzinie.

Mos¢ przeprowadzonych
programow,

ilo§¢ bioracych udziat.
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4. Program dziatan samorzadu powiatowego na rzecz rozwoju pieczy zastepczej w powiecie tomaszowskim na lata 2018 —

2020.
Cel glowny Cele szczegblowe Wskazniki dziatan Wyniki 2019 Narastajaco 2018-2019
Utworzenie i utrzymanie | [lo$¢ zasobow i ich rodzaj, | 217  miejsc (187 w
odpowiedniej infrastruktury | ilo§¢ miejsc w pieczy | rodzinnej, 30 w -
pieczy zastepczej zastepczej,  ilosé  osob | instytucjonalnej)
(dzieci 1 (.)Séb pelnomnmh) 224 osoby stan na 31.12 (3 -
przebywajacych w pieczy | 45ohy vy innych powiatach,
4 ponad stan
Zapewnienie wilasciwego | Stan zasobow realizujacych | psycholog — 30 godzin 786
poziomu finansowania oraz | specjalistyczne tygodniowo (styczen-luty)
organizacja odpowiedniego | poradnictwo  (np. ilog¢ | — 112 porad i konsultacji
Lapenicnic | towic. pchdogemesn, | PR, ot sy | PeC2900 ~ 10 god 367
. . . 2 D tygodniowo - 367 porad i
wszystkim pedagogicznego i prawnego | korzystajacych z | konsultacji
dzieciom dla  oséb  sprawujacych | poradnictwa.
pozbawionym piecze zastepcza i ich rodzin
czasowo lub stale | oraz dzieci umieszczonych w
mozliwosci pieczy.
pobytu W | Organizacja wlasciwego | Wysokos¢ naktadéw | Psycholog 30 godz. -
rodzinach wsparcia finansowego, W | finansowych, iloé¢ godzin | tygodniowo (styczen-luty),
biologicznych, tym  zréznicowanego W pracy specjalistow, ilos¢
odpowiednich Zale? gt o ;haraktem korzystajacych ze wsparcia Pedagog — 10 godz
X pobieranej  nauki, takze tygodniowo, -
Warunkow . pozafinansowego, poza tym specjaliSci w
pobytu w pieczy | specjalistycznego (prawnego, OIK
zastepczej na | edukacyjnego  socjalnego),
terenie powiatu | doradztwa zawodowego, 129 os6b, w tym 20 w 148/20
ukierunkowana na projekcie ,,przez studia do
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oraz wspieranie
integracji

spolecznej i

zawodowej
wychowankow
opuszczajgcych
Diecze zastepczq

zwickszanie szans integracji
spolecznej 0sob
realizujacych program
usamodzielnienia.

integracji”

Organizowanie wsparcia w
rozwigzywaniu  problemow
lokalowych, w tym poprzez
zapewnienie  miejsc = w
mieszkaniach  chronionych,
w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych
oraz w  podejmowaniu
zatrudnienia o ile pojawi si¢
taka potrzeba.

[lo$¢ utworzonych miejsc
w mieszkaniach
chronionych, ilo§¢ o0so6b
korzystajacych z  tych
miejsc, ilo$¢ przypadkow
udzielania  pomocy w
rozwigzywaniu problemow
mieszkaniowych oraz w
podejmowaniu zatrudnienia

4 miejsca w mieszkaniu
chronionym, 6 osoba
korzystajaca.

6 0sob

Doskonalenie  metodyczne

Ilo$¢ szkolen. ilos¢ o0sob

4 szkolenia — 6 oséb

8 szkolen — 47 osob

kadry realizujacej zadania | bioracych udziat W
okreslone w przepisach o | szkoleniach
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;.
Usprawnianie wspotpracy i | [losé wspolnych
koordynacji dziatan shuzb | Przedsigwzigé (narad, 5 narad, 7 narad
publicznych i  organizacji SpOtkE‘Iﬁ’ itp.), ilos¢ 12 podmiotéow 15 podmiotow
spotecznych funkcjonujacych podmiotow
- <7~ | reprezentowanych w
w  obszarze  wspierania przedsiewzieciach

rodziny i pieczy zastgpcze;j.
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Dodatkowe informacje:

W Strategii w obszarze ,,Ochrona zdrowia” dziatania w ramach II Celu strategicznego ,,Poprawa stanu zdrowia”
przeprowadzily nastepujace organizacje spoteczne: Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat w Tomaszowie
Maz., Tomaszowskie Stowarzyszenie Amazonek, Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Lodzkiej Koto Nr 19 w
Tomaszowie Maz. przy Parafii Swigtej Jadwigi Krolowej, Polski Zwiazek Niewidomych Koto Nr 21 w Tomaszowie Maz.

Podsumowanie zadan okreslonych w ,, Strategii rozwigzywania problemow spotecznych”

W obszarach pomoc spoteczna, piecza zastepcza, rehabilitacja spoleczna osdb niepelnosprawnych oraz przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie, a takze w pozostatych dokumentach programowych, ktérych glownym realizatorem jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie zadania sa3 wykonywane, w zdecydowanej wigkszosci, zgodnie z zalozeniami i na biezaco.
Najtrudniej jest z realizacja celu jakim jest umozliwienie dostepnosci do okreslonych form rehabilitacji spolecznej osobom
niepetnosprawnym, a to ze wzgledu na bardzo ograniczone $rodki w stosunku do potrzeb. Istnieja takze trudnosci z
zagwarantowaniem odpowiedniej ilo$ci miejsc w pieczy zastepczej, ktére szczegdlnie spotegowaty sie¢ pod koniec roku
sprawozdawczego. Stad konieczno$¢ poszukiwania miejsc poza powiatem lub umieszczania dzieci w niektorych zasobach
ponad stan miejsc.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim realizowal na biezaco zadania zmierzajace do osiagnigcia
celow strategicznych niniejszej Strategii, tj.: 1) Zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych poprzez wzrost aktywnosci zawodowej
mieszkancOw powiatu tomaszowskiego, w szczegdlnosci osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz 2)Integracja
spoteczna 1 aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu zmierzajaca do uzyskania lub odzyskania przez
nich zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Aby uzyska¢ odpowiednie wyniki prowadzony byt staty
monitoring i ewaluacja Strategii.

W obszarze ,,Organizacje pozarzadowe” Wydzial Promocji Powiatu realizujac poszczegdlne cele strategiczne
podejmowal w 2019 roku nastgpujace dzialania:
Cel 1: Wspieranie aktywnosci spotecznej wérdéd mieszkancoéw powiatu
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Wydziat prowadzil dzialania informacyjne na temat organizacji pozarzadowych oraz promocji dziatalno$ci pozytku publicznego poprzez
prowadzenie na stronie internetowej powiatu zakladki przeznaczonej dla organizacji pozarzadowych, udostepniajac przepisy prawa
dotyczace prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego, informacje o mozliwosci udziatu w konferencjach i1 szkoleniach oraz o
mozliwo$ciach pozyskania dofinansowania.

Ponadto Wydziat wspoélpracuje z Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego poprzez wymiane informacji, opracowywanie
wspolnych planéw dziatan, przygotowanie i obstuge techniczng posiedzen.

Wydzial wykonuje roéwniez zadania wynikajace z nadzoru nad stowarzyszeniami oraz prowadzi rejestr organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie powiatu tomaszowskiego. W 2019 roku zarejestrowanych zostato 15 organizacji pozarzadowych, w tym: 8
stowarzyszen zwyktych, 5 stowarzyszen rejestrowych w KRS, ktorych organem nadzoru jest Starosta Tomaszowski (w tym 2 fundacje), 2
kluby sportowe nieprowadzace dziatalno$ci gospodarczej dziatajace w formie stowarzyszen.

Cel 2: Pomoc w poszerzeniu efektywnosci dzialania organizacji pozarzadowych

Na stronie internetowej powiatu zamieszczano na biezaco uzyskane informacje o mozliwosci pozyskania dofinansowania z roznych Zrédet
1 projektéw, m.in. od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa L.odzkiego, Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS
w Lodzi. Ponadto informacje te byly rozsytane droga mailowg wedlug bazy kontaktow Wydziatu Kultury i Promocji Powiatu.

W miesigcu wrzesniu zostal przeprowadzony nabor zgloszen propozycji zadan publicznych do realizacji w 2020 roku przez organizacje
pozarzadowe, ktore zostaly poddane weryfikacji przez poszczegdlne komorki i jednostki merytoryczne oraz w miar¢ mozliwosci
uwzglednione w ,,Programie wspotpracy powiatu tomaszowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2020 rok™.

W 2019 roku zostaty zorganizowane nastepujace szkolenia i spotkanie informacyjne dla organizacji pozarzadowych:
1. bezptatne warsztaty na temat nowych wzordéw ofert, umoéw i sprawozdan z otwartych konkurséw ofert
2. szkolenie ,,Jak organizacje moga zarabia¢ na swoje utrzymanie”
3. spotkanie informacyjna na temat konkursu grantowego ,,t.6dzkie na Plus”
4,

cykl szkolen w ramach projektu pn. ,,Rozwoj potencjatu spoteczno-gospdarczego obszaru rewitalizowanego przy ul. Farbiarskiej w
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Tomaszowie Maz. poprzez utworzenie Centrum Animacji Spotecznej” przeprowadzony przez Instytut Spraw Obywatelskich
INSPRO

Cel 3: Zwiekszenie udzialu organizaciji pozarzadowych we wspotdecydowaniu o kierunkach rozwoju powiatu

Wydziat przeprowadzit konsultacje spoteczne z Powiatowg Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego aktu prawnego -
projektu ,,Programu wspoOtpracy powiatu tomaszowskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2020 rok™.

PRDPP zostato ponadto przedstawione sprawozdanie z realizacji ,,Programu wspotpracy powiatu tomaszowskiego z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego za rok 2018

W miesigcu grudniu przeprowadzono rowniez nabor do bazy przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w
komisjach konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w konkursach ogtaszanych przez Zarzad Powiatu na
lata 2020-2021, w wyniku ktorego stworzono bazg 5 przedstawicieli ngo.

Tomasz Mazowiecki, luty 2020r.
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