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oglasza nabor na dwa wolne stanowiska urzednicze — referent w dziale rehabilitacji spoleczne;j

0sob niepelnosprawnych.

[. Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na ww. stanowisku:

11,

I1I.

IV.

1. Wyksztalcenie minimum $rednie.

2. Obywatelstwo polskie,

3. Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

6. Znajomos$¢ przepisOw: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  0s6b  niepelnosprawnych = wraz
z rozporzadzeniami wykonawczymi,

7. Umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz znajomo$¢ programow komputerowych Microsoft
WORD, EXEL oraz umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

8. Doswiadczenie zawodowe: minimum 3-letni staz pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego.

o

Wymagania dodatkowe:

1. Komunikatywnos$¢, dyskrecja, lojalno$é, odpornos¢ na stres, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa,
umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow z osobami niepetnosprawnymi.

2. Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowe o prace, miejsce pracy na parterze,

2. Praca w siedzibie PCPR. Siedziba znajduje si¢ w budynku posiadajagcym infrastrukture
umozliwiajaca wjazd wozkiem inwalidzkim,

3. Praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
si¢ z innymi osobami.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku obejmuje gtownie:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz programéw zleconych przez PFRON, w tym:

-, Aktywny samorzad”,
- ,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami II1”,
- ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”

2. Kompletowanie, sprawdzanie i weryfikowanie dokumentacji o0sdb niepelnosprawnych
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie zakupu sprzgtu ortopedycznego, rehabilitacyjnego oraz
srodkéw pomocniczych, o dofinansowanie kosztow ustug i innych dziatan $wiadczonych na
rzecz 0soOb niepelnosprawnych

3. Prowadzenie rejestru wnioskow i umow,

4. Sporzadzanie sprawozdan.



V. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynidst: powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego w zalgczeniu,

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

3. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

4. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. Wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Maz. na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)”.

7. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o niekaralnosci.

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedlozyé zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wplywu na procedurg
rekrutacyjna.

Dokumenty nalezy przesta¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Maz.
w terminie od 12 czerwca 2020 r. do 23 czerwca 2020 r. na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Tomaszowie Maz. ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Maz., z dopiskiem na

kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko referenta”.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date¢ wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Maz. Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.



Inne informacje:

1. Wybrane osoby spelniajace kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie

2. Dokumenty o0sob, ktére sie nie zakwalifikowaty zostang komisyjnie zniszczone.

3. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
http://www.pcpr-tm.naszepepr.pl/bip/ oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Maz.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Mazowieckim ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Maz.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@pepr-tm.pl; tel. 44 725 14 60 wew. 425

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest kodeks pracy i ustawa o pracownikach
samorzadowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119

z péZn.zm.).

Szczegotowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych znajdujag si¢ na stronie
http://www.pcpr-tm.naszepepr.pl/ w zakladce ,,Ogloszenia o naborze”.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. ImMig (IMION@) I NAZWISKO ..ot
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(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKFESIONYM SLANOWISKU)........coviieiii it

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub N@ OKIeSIONYM SEANOWISKU). .......vuvueieaiiriacieie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StaNOWISKU)................o.eeeeeeeeeeeeioeeeee oo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEBOINYCN ...ttt ettt et e e e e oo e e oo oo e s eeeeeeeee

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



